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INSTITUCION EDUCATIVA PERLA DEL CITARA BETANIA — ANTIOQUIA

INSTITUCION EDUCATIVA
PERLA DEL CITARA

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO N2 002
(Enero 30 de 2019)

Por medio del cual se ajusta y se adopta el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de Estudiantes, SIEP,
de la INSTITUCION EDUCATIVA PERLA DEL CITARA, respondiendo a las particularidades de los procesos de
ensefianza — aprendizaje desarrollados en la institucién.

El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA PERLA DELCITARA, en uso de sus funciones conferidas por
el Decreto 1860 de 1994 y en especial las sefialadas en el Decreto 1290 de 2009, y

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1290 de 2009 establecid los lineamientos generales y especificos para los procesos de
Evaluacién y Promocion de los estudiantes a partir del afio 2010.

2. Que atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico, el Consejo de Padres, el Consejo de
Estudiantes y la comunidad Educativa en general, se han observado los pasos y procedimientos requeridos
para la construccién del Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de los Estudiantes, SIEP.

3. Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Institucional de Evaluacidn y Promocién de
Estudiantes, SIEP, de acuerdo a la estructura y requerimientos sefialados especificamente en el Articulo 4°
del Decreto 1290 de 20089.

4. Que después de estudiar las propuestas del Consejo Académico, en sesién del 30 de enero de 2019, segln
consta en Acta del Consejo Directivo N° 01 del 30 de enero de 2019, este Consejo adopta oficialmente el
SIEP y en consecuencia,

ACUERDA
CAPITULO UNO
1. FUNDAMENTACION LEGAL

Por medio del cual se reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacion y promocion de los
estudiantes, SIEP, de la institucién Educativa PERLA DEL CITARA del Municipio de Betania.

El Consejo Directivo de la institucién educativa PERLA DELCITARA, en uso de sus funciones conferidas por la ley
115 de 1994, el Decreto1860 de 1994 y en especial las sefialadas en el decreto 1290 de 2009 y considerando
que:

1.1. La evaluacion del proceso de aprendizaje y la promocién de los estudiantes tiene como orientaciones la Ley
115 de 1994, el Decreto 1290 de abril 16 de 2009, el Decreto 2247 de 1997, los documentos emanados por el
Ministerio de Educaciéon Nacional como los Lineamientos Curriculares de cada area, los estandares basicos de
competencias de las diferentes areas y los Lineamientos para la Educacién preescolar, bdsica y media y los
Derechos basicos de aprendizaje.
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1.2. Su creacién obedece a un cambio promovido por la comunidad académica y un significativo nimero de la

sociedad nacional, el cual fue aceptado por el Ministerio de Educacién Nacional, mediante el Decreto 1290 del

16 de abril del 2009.
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1.3. EISIEP (Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion) que hace parte del proyecto educativo
institucional debe contener:

1.3.1. Las caracteristicas de la evaluacion del aprendizaje.

1.3.2. Los criterios de evaluacidn y promocion.

1.3.3. La escala de valoracidn institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

1.3.4. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

1.3.5. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afo
escolar.

1.3.6. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

1.3.7. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes.
1.3.8. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo
cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

1.3.9. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

1.3.10. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den informacién
integral del avance en la formacién.

1.3.11. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucién de reclamaciones de padres de
familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion.

1.3.12. Los mecanismos de participacidn de la comunidad educativa en la construccién del sistema institucional
de evaluacidn de los estudiantes.

CAPITULO DOS
AMBITO DE APLICACION

Las orientaciones reglamentarias contenidas en el presente acuerdo, se aplican a la Instituciéon Educativa Perla
del Citara, en los niveles de basica primaria, basica secundaria, media y Ciclos Lectivos de Educacién Integral
para adultos (CLEI).

CAPITULO TRES
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION

El Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion, SIEP de la |.E. Perla del Citara del Municipio de Betania, es un
procedimiento hacia la inclusiéon, permanencia, promocién y el mejoramiento de los estudiantes, en blsqueda
de la excelencia académica.

OBJETIVOS

Determinar los criterios de evaluacidn, promocidn y reprobacién en la Institucién Educativa Perla del Citara del
municipio de Betania, en el Departamento de Antioquia, teniendo en cuenta que los propdsitos de la evaluaciéon
de los estudiantes en el ambito Institucional, que segun el decreto 1290 de 2009 son:

3.1.ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.



http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-187765_archivo_pdf_decreto_1290.pdf
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-187765_archivo_pdf_decreto_1290.pdf
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3.2.Proporcionar informacién bdasica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con e

desarrollo integral del estudiante.

3.3.Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes

gue presenten debilidades y desempeiios superiores en su proceso formativo.

3.4.Determinar la promocidn de estudiantes.

3.5.Aportar informacidn para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.
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CAPITULO CUATRO
CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

La evaluacién en la |.E. Perla del Citara estara caracterizada por los siguientes elementos que la determinan:

4.1. INTEGRAL: donde se tienen en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del estudiante, los
cuales permiten evidenciar el proceso de aprendizajes y organizacién del conocimiento.

Se tendrd en cuenta, ademas de las pruebas convencionales, la observacién de comportamientos, actitudes y
cualidades, aptitudes, desempefios cotidianos y conocimientos, registrando en detalle los indicadores de
desempeiio en los cuales se desarrollan, y que demuestren los cambios de indole cultural, personal y social del
estudiante.

Se tendra en cuenta el didlogo con el estudiante y su acudiente, como elemento de reflexién y analisis, para
obtener informacién que complemente la obtenida en la observacidén y en las pruebas.

4.2.HOLISTICA Y ORIENTADORA que permite descubrir falencias, errores o fallas en nuestro plantel permitiendo
que sea util y oportuna.

4.3. CONTINUA: se realiza en forma permanente haciendo un seguimiento al estudiante, que permita observar

el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de formacion.

4.4.SISTEMATICA: se realiza la evaluacidn teniendo en cuenta los principios pedagdgicos y que guarde relacién
con los fines, objetivos de la educacién, la vision y misién del plantel, los estdndares de competencias y
Derechos Basicos de Aprendizaje de las diferentes areas, los logros, indicadores de logro, lineamientos
curriculares o estructura cientifica de las areas, los contenidos, métodos y otros factores asociados al
proceso de formacién integral de los estudiantes.

4.5.FLEXIBLE; se tienen en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus distintos aspectos de interés,
capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno
social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un manejo diferencial y especial
segln las problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales.

Los profesores identificaran las caracteristicas personales de sus estudiantes en especial las destrezas,
posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la
problematica detectada, y en especial ofreciéndole oportunidad para aprender del acierto, del error y de la
experiencia de vida.
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4.6.INTERPRETATIVA: permite que los estudiantes comprendan el significado de los procesos y los resultados

gue obtienen, y junto con el profesor, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas para establecer
correctivos pedagdgicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal.
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4.7.PARTICIPATIVA: porque es colegiada e implica responsabilidad social y se involucra en la evaluacion al
estudiante, docente, padre de familia y otras instancias que aporten a realizar unos buenos métodos en los
gue sean los estudiantes quienes desarrollen las clases, los trabajos en foros, mesa redonda, trabajo en
grupo, debate, seminario, exposiciones, practicas de campo y de taller, con el fin de que alcancen, entre
otras, las competencias para analizar, interpretar y proponer, con la orientacién y acompafiamiento del
docente.

4.8. FORMATIVA: permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se presenten indicios de
reprobacién en alguna darea, analizando las causas y buscando que lo aprendido en clase, incida en el
comportamiento y actitudes de los alumnos en el saldn, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que se
desenvuelve.

CAPITULO CINCO
CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacién en la I.E. perla del Citara del Municipio de Betania son los indicadores de desempefio
que determine la institucién en su plan de estudios, en cualquiera de las dimensiones o de las areas o
asignaturas, los cuales dan cuenta del desarrollo de competencias o acercamiento a las mismas, teniendo en
cuenta el proceso a través del cual se adquirid.

Estos indicadores marcan el punto de referencia para juzgar el estado en el que se encuentra el proceso, como
las acciones manifiestas del alumno que sirven como referencia para determinar el nivel de aprendizaje y
estaran enmarcados en los siguientes criterios:

5.1. El docente deberd orientar a los estudiantes sobre el desarrollo del drea y dara a conocer los instrumentos
y estrategias que utilizard en el proceso de evaluacidon, es decir, al iniciar un periodo o unidad tematica, el
docente debe dar a conocer competencias, desempefios, contenidos, actividades pedagdgicas y criterios de
evaluacion a utilizar.

5.2. El docente debe hacer devolucidn de los trabajos y evaluaciones calificadas en un tiempo maximo de 10 dias
habiles.

5.3. Los instrumentos de evaluacién utilizados por el docente deberdn ser apropiados y ajustarse a los
contenidos desarrollados.

5.4. El estudiante conocerd la valoracién de sus actividades de aprendizaje ingresando a la plataforma SINAI y los
docentes deben tener actualizada la informacién en esta plataforma con una periodicidad minima quincenal.

5.5. Los estudiantes que tengan inasistencia reitera durante el periodo (sin superar el porcentaje establecido
para la reprobacion) por situaciones de salud (con excusa médica), calamidad doméstica, representacion de la
institucion, municipio, departamento o nacién en eventos de diferente indole, deberdn ponerse al dia en el
desarrollo de los procesos académicos realizados durante su ausencia; una vez regresen a la institucion tienen

4
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derecho a presentar las actividades respectivas (talleres, exposiciones, consultas, etc.) en un tiempo maximo, de

diez dias habiles.
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5.6. Con respecto a la inasistencia en la modalidad Escuela Nueva, los estudiantes pueden ausentarse
temporalmente de la escuela en caso de enfermedad o cualquier otra situacidn valida (actividad agricola de la
region, representacion del plantel, entre otras), y continuar su proceso académico y formativo cuando regrese.
El estudiante que no logre evidenciar de manera justificada su inasistencia a clase durante 2 o mas semanas
consecutivas o acumulativas en el periodo, estaria afectando el alcance y desarrollo de los estandares basicas de
competencia determinados para el grado que cursa, por lo tanto no accederia a los programas especiales de
nivelacion de las actividades académicas realizadas durante su ausencia.

5.7. Los estudiantes que ingresen a la institucién en el transcurso del afo, deben presentar el informe
académico otorgado en la institucién en la que se encontraban escolarizados; las notas parciales deberan ser
presentadas a cada docente titular de area, para que este las suba a la plataforma; en casos excepcionales, en
los que el acudiente no puede presentar dicho informe, o no hayan estado escolarizados, se dara la oportunidad
para que consulte los conceptos vistos en cada una de las areas, se prepare y presente un examen escrito, el
cual quedard como archivo institucional que sustenta dicha valoraciéon. No esta permitido, en este caso la
presentacion de cuadernos, trabajos escritos u otro tipo de actividades.

5.8. Se realizaran pruebas de corte durante las semanas 9 y 10 de cada periodo académico, las cuales se deberan
pasar con anterioridad a coordinacién académica para su respectiva revision. Cada docente deberd reportar a
esta coordinacidn la fecha establecida para aplicar dichas pruebas en los diferentes grupos.

5.9. Para los estudiantes de grado preescolar, primero y segundo, la autoevaluacién se realizara de manera oral,
teniendo en cuenta los criterios institucionales. Esta nota serd la misma para la co-evaluacién.

5.10. La co-evaluacion, a partir del grado tercero, se realizard con la participacién de 5 estudiantes, quienes
haran el papel de evaluadores (se rotaran cada periodo) utilizando para ello el formato institucional, el cual serd
fijado en lugar visible del aula de clase de tal manera que sirva como herramienta para esta actividad.

5.11. Los refuerzos se realizardan de manera permanente durante el periodo académico; el estudiante tiene
derecho a un refuerzo como minimo, por concepto y su valoracién se dara sobre 5.0. Para este proceso, la
coordinacion académica generard y entregard a cada docente un formato que debera ser diligenciado y se
constituird en Unica evidencia de dicho proceso. Debe contener: fecha, concepto, nota y firma del estudiante.

Al estudiante se le concederad este derecho siempre y cuando evidencie interés y responsabilidad en sus
procesos académicos y formativos.

5.12. Las valoraciones en cada una de las areas y/o asignaturas seran con un entero y un decimal, cuando surjan
centésimas se aproximara asi: si las centésimas son iguales o superiores a 0.50 se coloca el valor de la décima
siguiente, si es inferior a 0.50 se coloca la décima anterior. (Ejemplos: Si la nota es 3.58 se coloca 3.6, pero si es
3.54 se pone 3.5).

5.13. Para el grado preescolar se hace una evaluacidn cualitativa, procesal, sistematica y participativa que tiene
como fin conocer el nivel de desarrollo alcanzado por los nifios en cada una de sus dimensiones para proponer
acciones de mejoramiento cuando lo requieran. Los informes de preescolar son descriptivos, en los cuales se
propende por dar cuenta, principalmente, de las potencialidades y habilidades de los nifios y las nifas.
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5.14. La evaluacidn serd cuantitativa en cuanto al desarrollo cognitivo y el desarrollo personal tendrd una

valoracion descriptiva para los niveles de primaria, secundaria y media. Durante el desarrollo de cada periodo
académico la valoracién de los desempenos de los estudiantes sera numérica, al entregar el informe de cada
periodo el sistema automdticamente realizara la conversidn a la escala cualitativa nacional.
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5.15. El estudiante que sea acreedor a promocién anticipada, segun los criterios establecidos en este sistema de
evaluaciéon y promocion conservard, en el primer periodo del grado al que sea promovido, las notas que
aconsejaron su promocion.

5.16. El afo escolar constard de cuatro periodos académicos distribuidos asi:

PERIODO DURACION PORCENTAIJE
1° PERIODO 10 SEMANAS 20
2° PERIODO 10 SEMANAS 25
3°PERIODO 10 SEMANAS 25
42 PERIODO 10 SEMANAS 30

5.17. En cada periodo académico y de acuerdo con la intensidad horaria semanal del area y/o asignatura, el
docente debe tener la siguiente cantidad minima de notas:

INTENSIDAD SEGUIMIENTO SUSTENTACIONES ACTITUDINAL PRUEBA DE TOTAL

HORARIA (AUTO Y CO CORTE
EVALUACION)
1a2 Horas 3 3 2 1 9
3 a4 Horas 4 4 2 1 11
5 0 mas Horas 5 5 2 1 13

5.18. Areas e intensidad horaria semanal:

5.18.1. Educacién tradicional graduada, modelo Escuela Nueva y Post Primaria.

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL POR
AREAS GRADO
1°a3° [4°Y5° |6°a9 |10°y11°
MATEMATICAS 5 5 5 5
LENGUA CASTELLANA 5 5 5 5
CIENCIAS SOCIALES 3 3 4 3
CIENCIAS NATURALES 3 3 - -
IDIOMA EXTRANJERO INGLES 1 2 3 3
TECNOLOGIA E INFORMATICA 1 1 2 2
EDUCACION ARTISTICA 2 1 1 1
ETICA Y VALORES 1 1 1 1
EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1
CATEDRA MISIONAL 1 1 1 1
EDUCACION FiSICA 2 2 2 1
CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS - - - 1
FILOSOFIA - - - 1
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CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA - - 3 -
CIENCIAS NATURALES QUIMICA - - 1 3
CIENCIAS NATURALES FiSICA - - 1 2
TOTAL HORAS SEMANALES 25 25 30 30
5.18.2. CLEI Nocturno
AREAS INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
POR CLEI
CLEI3 CLEI 4 CLEI5y 6
MATEMATICAS 5 5 4
LENGUA CASTELLANA 4 4 4
CIENCIAS SOCIALES 3 3 2
CIENCIAS NATURALES 3 2 -
IDIOMA EXTRANJERO INGLES 1 1 1
TECNOLOGIA E INFORMATICA 1 1 1
EDUCACION RELIGIOSA, ETICA Y VALORES YEDUCACION ARTISTICA 1 1 1
EDUCACION FiSICA 1 1 1
CATEDRA MISIONAL 1 1 1
CIENCIAS NATURALES FiSICA - 1 1
FILOSOFIA - - 1
CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS - - 1
CIENCIAS NATURALES QUIMICA - - 2
TOTAL HORAS SEMANALES 20 20 20

5.18.3. CLEI Sabatino.
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL POR CLEI
AREAS CLEI 3 CLEI 4 CLEI5y6
MATEMATICAS 3 3 2
LENGUA CASTELLANA 2 2 2
CIENCIAS SOCIALES 1 1 -
CIENCIAS NATURALES 1 1 -
IDIOMA EXTRANJERO INGLES y TECNOLOGIA E 1 1 1
INFORMATICA
, EDUCACION ARTISTICA Y EDUCACION FiSICA 1 1 -
EDUCACION RELIGIOSA, ETICA Y VALORES 1 1 -
CIENCIAS NATURALES FiSICA - - 1
FILOSOFIA Y ETICA - - 1
CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS - - 1
CIENCIAS NATURALES QUIMICA - - 1
EDUCACION ARTISTICA, RELIGIOSA Y DUCACION FiSICA - - 1
TOTAL HORAS SEMANALES 10 10 10

CAPITULO SEIS

PROCESOS METODOLOGICOS DE EVALUACION
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El desarrollo y cumplimiento de los procesos metodoldgicos de la evaluacion en la IE Perla del Citara se dara de

la siguiente forma:
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6.1. HETEROEVALUACION

6.1.1. Seguimiento: Tendra un valor de un 30% y comprendera las acciones desarrolladas en el dia a dia, tales
como talleres, consultas, participacién en clase, entre otros.

6.1.2. Sustentaciones: Tendran un valor de un 40% y haran referencia a las evaluaciones orales y/o escritas y
los trabajos y proyectos de aula que responsan a propdsitos parciales del periodo académico.

6.1.3. Examen de corte: Tendrd un valor de un 10%; y es una prueba oral, escrita o practica, que da cuenta de
los aprendizajes desarrollados por el estudiante durante el periodo.

6.2. AUTOEVALUACION: Tendra un valor de un 10% y responde a un juicio propio valorativo integral del
estudiante, el cual sustentard de manera escrita.

6.3. COEVALUACION: Tendra un valor de un 10% y corresponde a un juicio valorativo emitido por un grupo
de 5 estudiantes elegidos cada periodo por sus compafieros de grupo para tal fin.

6.4. PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y CO-EVALUACION.

La autoevaluacidn y la co-evaluacidén son estrategias evaluativas de gran importancia en la formacién de
los estudiantes.

La co-evaluacién y la auto evaluacién tendran igual valor para los estudiantes de los grados preescolar, primero
y segundo.

Ademas de los indicadores de desempeiio que se tienen para cada periodo, los estudiantes tendran en cuenta
en la autoevaluacién y la co-evaluacidn el cumplimiento que han tenido con las responsabilidades del periodo
académico.

Para el cumplimiento de estas estrategias evaluativas el docente debe garantizar el cumplimiento del
siguiente proceso:

6.4.1. Suministrar a los estudiantes y acudientes la informacidon clara y precisa de los indicadores de
desempefio.

6.4.2. Sensibilizar a los estudiantes frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacién y la co-
evaluacion.

6.4.3. Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacidén de estas evaluaciones.

6.4.4. Realizar el anadlisis de resultados y un didlogo formativo mediante el cual se logren acuerdos,
cuando la autoevaluacidn, la co-evaluaciéon y la hetero-evaluacién sean muy diferentes y no se
pueda tener una conclusién clara respecto a la situacidn real del estudiante.
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CAPITULO SIETE

INSTITUCION EDUCATIVA
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CRITERIOS DE PROMOCION

7.1. PROMOCION
La Institucién Educativa Perla del Citara establece los siguientes criterios para PROMOVER a sus estudiantes en

los niveles y ciclos que ofrece: Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria, Media académica y Media técnica
y CLEL.

7.1.1. Serd promovido el estudiante que alcance desempeiios en Basico, Alto o Superior, es decir, con valoracidn
minima de Tres (3.0) en todas las dreas contempladas en el plan de estudios.

7.1.2. Ley de Arrastre: El estudiante que tenga bajos niveles de desempefio en un Area con una valoracién
definitiva mayor o igual a dos punto cinco (2.5) y que el promedio de las demas areas sea igual o superior a
cuatro (4.5) sera promovido al grado siguiente, quedando exonerado del proceso plan de mejoramiento.

7.1.3. Promocion de estudiantes en el programa de Escuela Nueva: Escuela Nueva tiene un sistema de
promocién flexible, aunque no automatico. El estudiante es promovido al siguiente grado una vez haya
completado un minimo de objetivos educativos, lo que podria tomar mds de una afio académico. Para este caso,
el docente titular, elaborard un acta especificando y sustentando dicha situacién y la radicara en la secretaria
académica de la institucion.

7.1.4. Promocion anticipada de grado: Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo
consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocién anticipada al
grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en todas las areas en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias bdsicas del grado que cursa. La decisién sera
consignada en acta del Consejo Directivo y si es positiva, en el registro escolar.

7.1.4.1. Procedimiento para la promocidn anticipada: Para el desarrollo de este Articulo, una vez se tenga el
informe final del 1° periodo, el padre de familia o acudiente del educando (excepto en el grado 112 que se debe
cursar completo), solicitara por escrito ante el Consejo Académico la promocién de grado de manera anticipada,
siempre y cuando cumpla con todos los criterios establecidos para este proceso.

Si el Consejo Académico encuentra mérito para atender la solicitud hecha por el acudiente o los profesores,
elaborara un Acta para el Consejo Directivo debidamente sustentada, con el fin de que éste produzca el Acuerdo
y el Rector a partir de ahi, pueda realizar la Resolucidon Rectoral respectiva que legalice dicha situacion. Los
resultados se consignaran en el Registro Escolar.

Paragrafo: El estudiante que sea promovido al grado siguiente, en los términos del articulo 7 del decreto 1290
de 2009, conservarad las notas que aconsejaron su promocién, en el primer periodo del grado al cual fue
promovido y tendra la responsabilidad de ponerse al dia con los conocimientos que se abordaron durante dicho
periodo académico.

7.1.5. Promocidn con aprobacion del plan de mejoramiento: El estudiante que obtenga niveles de desempefio
Bajo en UNA o DOS areas y/o asignaturas del plan de estudios, sera promovido al grado siguiente siempre y
cuando apruebe el plan de mejoramiento de las respectivas areas y/o asignaturas. Este plan de mejoramiento
incluye un taller sintético general del drea y/o asignatura que se entrega junto al informe final al terminar el afio
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escolar y tiene un valor equivalente al 30%, éste sera prerrequisito para la sustentacion la cual vale un /0% en e
proceso.
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Paragrafo 1: una vez realizada la sustentacion, el docente tendra un (1) dia habil, para entregar los resultados
del plan de mejoramiento. La sustentacidn se realizard en la primera semana académica del siguiente afo.
Corresponde a la coordinacidon académica programar los espacios y tiempos para realizar este proceso.

Paragrafo 2: el plan de mejoramiento sera valorado con los criterios: APROBADO y NO APROBADO. El criterio
aprobado se utiliza si el estudiante demuestra un desempefio bdsico, alto o superior en el desarrollo del plan de
mejoramiento; Sélo si el estudiante aprueba se modifica la valoracién en la plataforma SINAI colocandole como
nota definitiva tres (3.0). El estudiante debe aprobar todas las areas y/o asignaturas habilitadas para ser
promovido al grado siguiente. Varias asignaturas de un area con desempefio bajo, cuentan como una sola,
aunque en cada asignatura reciba plan de mejoramiento. El estudiante podra realizar la matricula en el grado
correspondiente, una vez esté debidamente legalizada el acta de recuperacion de cada una de las areas o
asignaturas en las cuales presentd dicha recuperacion.

Paragrafo 3: en las areas conformadas por varias asignaturas se tendrdn en cuenta las siguientes

consideraciones:

1. Las asignaturas que conforman un area, tal es el caso de: Ciencias Naturales en la media académica que
tiene dos asignaturas: Fisica y Quimica, seran valoradas de manera independiente durante los cuatro (4)
periodos académicos, en el informe final se realizard un promedio ponderado teniendo en cuenta los
porcentajes dados a las asignaturas: Quimica: 50% y Fisica: 50% para dar la valoracién de toda el area. En la
basica secundaria estd conformada por tres asignaturas; Biologia, Quimica y Fisica, seran valoradas de
manera independiente durante los cuatro (4) periodos académicos, en el informe final se realizard un
promedio ponderado teniendo en cuenta los porcentajes dados a las asignaturas: Biologia: 40% , Quimica:
30% vy Fisica:30%, para dar la valoracién de toda el drea: En el drea de humanidades (lengua castellana e
inglés), estas asignaturas en todos los informes (cuatro) de periodo y uno final) se valorardn de manera
independiente.

2. Si el promedio ponderado del drea corresponde a un desempefio basico, alto o superior, (Nota minimo de
3.0), el estudiante no debe hacer plan de mejoramiento en la asignatura con desempefio bajo.

3. Si el promedio ponderado del area corresponde a un desempefio bajo, (Nota inferior a 3.0), el estudiante
debe hacer plan mejoramiento en la asignatura o asignaturas con una nota inferior a Tres (3.0).

7.1.6. Promocidn anticipada para los estudiantes reprobados. El estudiante que haya reprobado el afio

inmediatamente anterior puede gozar de promocién anticipada al finalizar el primer periodo, siempre y cuando

cumpla con los siguientes aspectos, todos incluidos:

7.1.6.1. La nota del primer periodo, en cada una de las dreas reprobadas en el afio inmediatamente anterior, sea
igual o superior a 4.5.

7.1.6.2. No haya obtenido valoracidn baja durante este periodo en ningun area y/o asignatura.

7.1.6.3. Manifieste respeto y compromiso en el cumplimiento de los acuerdos del Manual de Convivencia.

7.1.6.4. Asuma el compromiso, junto a su acudiente, de nivelarse en los procesos desarrollados durante el 1°
periodo en el grado al que sera promovido.

7.1.7. Promocion de estudiantes con necesidades educativas especiales: Los estudiantes con necesidades
educativas especiales seran promovidos cuando hayan alcanzado las competencias minimas propuestas para el
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estudiante segun el anélisis del caso por parte del docente de aula y/o de las areas o asignaturas y el protesiona

de apoyo pedagdgico, con base en los procesos basicos planteados en el grado que cursa.
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7.1.8. Promocion de estudiantes con talentos y/o capacidades excepcionales: Los educandos con talentos y/o
capacidades excepcionales serdn promovidos cuando hayan alcanzado las competencias propuestas para el
grado segun el andlisis del caso por parte del docente de aula y/o de las areas o asignaturas y el profesional de
apoyo.

7.1.9. Promocion del Grado Undécimo: Se proclamard Bachiller aquel estudiante que haya cumplido la
totalidad de los requerimientos académicos establecidos, ademas de certificado el cumplimiento de su servicio
social; si no tiene aprobada la Modalidad Media Técnica, si la curso, recibird sélo el titulo de bachiller
académico. En todo caso, el estudiante debera estar a paz y salvo, por todo concepto, para poder graduarse.

Paragrafo: Para el estudiante que culmine el grado undécimo y tenga dareas pendientes para plan de
mejoramiento y no lo haga en el siguiente afo, en la semana que la institucién programe para este proceso, se
considera reprobado dicho grado y debe cursarlo nuevamente.

7.1.10. Estudiantes que habiendo obtenido desempefio bajo en mdas de dos areas tengan, a juicio de la
respectiva comisién de evaluacién y promocién, condiciones para presentar sustentacién de conocimiento en la
primera semana del siguiente afio escolar, serd analizada su situacién por el Consejo Académico y este decidird
al respecto.

7.1.11. Promocion de los estudiantes de preescolar: el Grado Preescolar se evalla y promueve de
conformidad con el Articulo 10 del Decreto 2247 de 1997 sobre Educacidn Preescolar:

Al finalizar el afio escolar los padres de familia y/o acudientes de los Estudiantes de Preescolar (Transicién),
recibiran un registro escolar que contenga, ademds de los datos de identificacién personal, un informe
cualitativo final del desarrollo de los procesos en las dimensiones: socio-afectiva, cognitiva, comunicativa,
corporal, ética, espiritual y estética, el cual los habilita para ingresar al grado primero. En el nivel de educacidn
preescolar (transicion), los estudiantes no reprobaran.

7.1.12. Cuando los estudiantes solicitan traslados para otra institucién o sede, la institucién emitird los
certificados pertinentes y los docentes asignaran las respectivas notas parciales, para lo cual el secretario
académico le entregard un formato que el estudiante debe hacer diligenciar y firmar por cada uno de los
docentes que sirven las clases. Una vez completada la informacion, la devolvera a la secretaria académica para
efectos de expedicion del certificado.

Paragrafo 1: Las comisiones de evaluacién y promocion se reuniran al final del tercer periodo académico para,
entre otras cosas, evaluar la condicién de aquellos estudiantes que matematicamente hayan perdido la
oportunidad de acceder a la promocidn, pero que, a criterio del Comité de Evaluacion y Promocidn, tienen
condiciones, especialmente desde su responsabilidad, para realizar con los docentes un plan de recuperacion
que les habilite durante el cuarto periodo para alcanzar los logros del afio.

Cuando tales planes de recuperacion se realicen y el estudiante alcance los logros esperados, se establecera por
parte del docente una nota definitiva para el drea o asignatura, sin que se tengan en cuenta los resultados
obtenidos en los primeros periodos.

Paragrafo 2: Actividades de refuerzo, nivelacion y adquisicion del conocimiento. Se entiende por actividades
de refuerzo, nivelacién y adquisicion del conocimiento, aquellas que orientan y desarrollan los docentes, con el
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fin de darle oportunidades al estudiante que, habiendo mostrado esfuerzo, dedicacion y responsabilidad en e
area o asignatura, no obtenga los resultados esperados, especialmente en situaciones como las siguientes:
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e Cuando el estudiante faltd a clase con excusa valida presentada en forma oportuna.

e Cuando una buena parte del grupo presente desempefio deficiente, siempre y cuando el grupo haya
trabajado con responsabilidad.

e Cuando el estudiante presenta algun tipo de discapacidad o barrera en el aprendizaje, evidenciada y
debidamente diagnosticada.

e Cuando el estudiante ha sufrido algln tipo de agresién en el ambiente escolar o cuando pasa por una
situacidn coyuntural dificil en su entorno familiar o comunitario.

Las actividades pedagdgicas complementarias necesarias para superar las dificultades académicas que
presentan los estudiantes, las programara cada docente durante el mismo periodo, con la mayor oportunidad
posible una vez se manifiesta el desafio o el desempefo deficiente. También se podran realizar, a criterio del
docente, actividades de recuperacion que dan cuenta del alcance de objetivos o logros globales del periodo
académico.

7.2. REPROBACION

7.2.1. No serd promovido el estudiante que presente un rendimiento bajo en su desarrollo cognitivo, social y
personal, en tres (3) o mds areas que conformen el Plan de Estudios. Tampoco sera promovido el estudiante que
no desarrolle planes de mejoramiento en una o dos areas cuando los requiera o que los presente y no los
apruebe.

7.2.2. Reprobaciéon por inasistencia: Lainasistencia mayor al 25%de las actividades académicas o
extracurriculares sin justificacion, acarrea la reprobacion del afio escolar. Cuando se presente inasistencia con
justificacion médica o por grave calamidad familiar, el Comité de Evaluaciéon y Promocidn analizard el caso y
emitird juicio al respecto.

7.2.3. Repitencia del afo escolar: Se garantizara en todos los casos, el cupo para que el estudiante continde con
el proceso formativo, previa firma de un Acta de Compromiso por el estudiante, sus padres y/o acudiente.
Compromiso que sera verificado periédicamente, es decir se controlard su cumplimiento.

Si el estudiante presentd, durante el afio lectivo que reprobd, un desempefio inadecuado en sus competencias
ciudadanas, y en su desarrollo personal que impide el derecho a la educacién de los demds estudiantes, previa
observancia del debido proceso, la institucion podrd cancelar, unilateralmente, la matricula del estudiante y
negarle el cupo hasta por 2 afios consecutivos.

CAPITULO OCHO
ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

La valoracién de las actividades evaluativas aplicadas en todas y cada una de las asignaturas, se hard en un
intervalo numérico de cero (0.0) a cinco (5.0), utilizando dos cifras decimales.
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por el estudiante en cada periodo académico, la nota sea igual o superior a tres punto cero (3.0).

La nota del informe final se aproximara a 3.0 cuando sea igual o superior a 2.95.

Para la aplicacidn del periodo ponderado se asignardn los siguientes porcentajes a cada periodo:

Primer Periodo: 20%

Segundo Periodo: 25%

Tercer Periodo: 25%

Cuarto Periodo: 30%

La nota numérica obtenida por el estudiante al finalizar cada periodo y la correspondiente a la evaluacidn final,
se relacionard con el porcentaje de adquisicion de logros, competencias y conocimientos, y la apreciacion
conceptual emitida en cada asignatura, de la siguiente manera:

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

Desempeiio Superior: Si la valoracién promedio arroja un resultado entre cuatro punto cinco (4.5) y
cinco punto cero (5.0), correspondiente a la adquisicion del 90% al 100% de los logros, competencias y
conocimientos contemplados en el plan de estudios para cada drea y/o asignatura.

Desempeiio Alto: Si la valoracidon promedio arroja un resultado entre cuatro punto cero (4.0) y cuatro
punto cuatro (4.4), correspondiente a la adquisicion del 80% al 89% de los logros, competencias y
conocimientos contemplados en el plan de estudios para cada asignatura.

Desempeiio Basico: Si la valoracién promedio arroja un resultado entre tres punto cero (3.0) y tres
punto nueve (3.9), correspondiente a la adquisicion del 60% al 79% de los logros, competencias y
conocimientos contemplados en el plan de estudios para cada asignatura.

Desempeiio Bajo: Si la valoracion promedio arroja un resultado entre cero punto cero (0.0) y dos punto
nueve (2.9), correspondiente a la adquisicién del 0% al 59% de los logros, competencias y conocimientos
contemplados en el plan de estudios para cada asignatura.

Paragrafo: Si al finalizar el afio escolar el estudiante es promovido en una asignatura determinada después de
alcanzar el porcentaje de logros, competencias y conocimientos establecido en el texto anterior, se entenderdn
como superadas las dificultades presentadas por este en dicha asignatura en los grados anteriores. El registro
escolar del estudiante en dicha asignatura en los grados anteriores, se le convalidara con valoracién aprobatoria
en desempefio basico. Dicho registro sera avalado y firmado por el docente del drea y del grado objeto de la
promocién, o en su defecto por el jefe de area.
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ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

9.1. Dimensiones de la evaluacion: En la Institucion Educativa Perla del Citard se busca que la evaluacion sea
integral, continua, permanente y pertinente, de acuerdo con PEI, por lo tanto, se definen tres componentes para
la valoracién de los procesos desarrollados por los estudiantes, Actitudinal, Procedimental y Cognitivo y en
cada uno de ellos se plantean multiples estrategias y criterios que pueden ser considerados por los actores
educativos para la valoracién del proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademads, como estrategia de preparacion
para pruebas externas se propone el examen de corte. Cada uno de estos aspectos tiene un porcentaje definido
para la valoracion final del drea y/o asighatura en cada periodo.

ASPECTO (%) CRITERIOS Y ESTRATEGIAS POSIBLES
Actitudinal 20 | La valoracidn de este componente se realiza a través de un proceso de
(auto y ©co autoevaluacién realizado por el estudiante y co-evaluacién, realizado por cinco
evaluacion) pares académicos. Cada uno con un valor de 10%
Cognitivo Hace referencia a las evaluaciones orales y/o escritas y los trabajos y proyectos de
(sustentacion y | 40 | aula que responsan a propdsitos parciales del periodo académico.
prueba de
corte) 10 | Prueba oral, escrita o prdctica, que da cuenta de los aprendizajes desarrollados por

el estudiante durante el periodo.

Procedimental 30 | Comprende las acciones desarrolladas en el dia a dia, tales como talleres, consultas,
(Seguimiento) participacién en clase, entre otros.

9.2. Criterios para la autoevaluacion y co-evaluacién: Los criterios para la autoevaluacién y co-evaluacidn seran
los mismos para todos los alumnos:

9.2.1. Puntualidad y permanencia en el aula, incluso en los cambios de clase.

9.2.2. Atencidn, interés y participacion activa en las clases.

9.2.3. Empefio, dedicacion, calidad y entrega oportuna de las actividades académicas.
9.2.4. Tiempo y dedicacion para la sustentacidn de los contenidos académicos.

9.2.5. Registro ordenado y completo del cuaderno de notas y responsabilidad con el uso y porte del material
didactico.

9.2.6. Esmero y esfuerzo por comprender todos los contenidos abordados en el area.
9.2.7. Respeto por compafieros, docentes y comunidad educativa.

9.2.8. Cumplimiento a observaciones de docentes y directivos.

9.2.9. Puntualidad en la entrega de talleres, consultas y trabajos en el area.

9.2.10. Participacion activa en trabajos grupales y responsabilidad con las funciones asignadas.
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ESTRATEGIAS DE APOYO PARA LA SUPERACION DE LAS DEBILIDADES DE LOS ESTUDIANTES O PARA LA
MOTIVACION A ESTUDIANTES CON DESEMPENOS SUPERIORES

La Instituciéon Educativa Perla del Citard establece las siguientes acciones para el mejoramiento de los
desempeiios de los estudiantes, en su desarrollo cognitivo, social y personal, en los niveles: Basica Primaria,
Basica Secundaria y Media y CLEI.

10.1. Actividades de mejoramiento continuo: Cada docente realizard el seguimiento de los estudiantes y les
asignara actividades de apoyo, con el fin de nivelar su rendimiento integral en el transcurso de cada periodo
académico (talleres, asesoria y explicaciones adicionales).Le corresponde a la coordinacidon académica realizar el
seguimiento de este proceso.

10.2. Diagndstico académico y sociocultural: Al iniciar el afio escolar el director(a) de grupo realizara un
diagndstico sociocultural para conocer las caracteristicas generales del grupo que atiende; asimismo, cada
docente realizard un diagndstico académico destacando las fortalezas y aspectos a mejorar en el area y/o
asignatura que orienta, proponiendo ademas, estrategias de mejoramiento.

10.3. Informe Parcial y entrevista con padres de familia: En la sexta semana de cada periodo el docente de cada
area y/o asignatura entregara un informe parcial de los educandos con valoracién baja al director de grupo,
quien informara a los acudientes y dejara constancia escrita de dicha intervencion.

10.4. Compromiso de mejoramiento académico: los estudiantes que, al finalizar cada periodo académico,
obtengan valoracion insuficiente en dos d&reas/asignaturas o mas, firmaran acta de compromiso de
mejoramiento académico, junto con su respectivo acudiente, al cual se le hara seguimiento por parte del
director de grupo.

10.5. Reunion de comisiones de evaluacién y promocién: Se realizardn reuniones de las comisiones de
evaluacion y promocidn, debidamente conformados, al finalizar cada periodo, con el fin de analizar los casos de
aquellos estudiantes con bajo rendimiento académico en 3 o mas areas y/o asignaturas, buscando acciones de
mejoramiento.

Estas comisiones estardn integradas, para cada grado, a por un numero de hasta tres docentes, un
representante de los padres de familia, el representante de grupo vy el rector o su delegado, quien la convocardy
la presidira.

Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comisién se consignardn en actas y éstas constituiran
evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocion de educandos.

10.6. Contacto con acudientes: Se mantendra contacto permanente con los padres de familia y/o acudientes
para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo de los educandos, con apoyo de la
coordinacion académica, docentes, mesa de infancia y adolescencia (si se requiere). En caso de presentarse
ausencia reiterada de padres de familia y/o acudientes se entregara informe a las autoridades competentes
para su debido proceso.
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fin de afianzar los conocimientos de las dreas o asignaturas.
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CAPITULO ONCE
ACCIONES PARA DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SIEP

11.1. De los directivos:

11.1.1. La coordinacion académica, cada periodo, revisard la documentacion reglamentaria (mallas,
planeacion, planillas, cuadernos de estudiante, evaluaciones) de los docentes, donde se tendra presente que
la orientacidon académica esté conforme al plan del area o asignatura. En caso contrario proponer plan de
mejoramiento.

11.1.2. El rector, o su delegado, convocara al término de cada periodo ala Comisién de Evaluacion vy
Promocién, cuando se presenten deficiencias notorias en algin grado o area, previo diagndstico, para
proponer acciones de mejoramiento.

11.1.3. Revisardn que se suscriban acuerdos, haciendo seguimiento y control con el docente, padre de
familia y estudiante cuando éste continle con la deficiencia académica.

11.1.4. Estableceran y publicardn cronograma de atencién para padres con el fin de que los docentes
comuniquen los avances, dificultades, fortalezas del estudiante en el orden académico, social y personal.
11.1.5. Garantizaran que los docentes generen espacios de acompafiamiento a los estudiantes en el ambito
personal, académico y grupal, dentro y fuera del horario de clases durante la jornada laboral.

11.1.6. Brindaran espacios y capacitacién para formar a los docentes en planeacion y la elaboraciéon de
evaluaciones por competencias.

11.2. De los docentes:

11.2.1. Orientardn las clases en concordancia con lo establecido en las mallas curriculares y planeadores.
11.2.2. Deberan durante el periodo académico, realizar estrategias de apoyo y/o profundizacién.

11.2.3. Durante el desarrollo del periodo académico informardn oportunamente a los estudiantes sobre sus
avances, dificultades y el procedimiento para actividades de nivelacidn o recuperacion.

11.2.4. Informardn la valoracién final del periodo a cada estudiante antes de entregar las notas para
sistematizacion.

11.2.5. Propiciaran comunicacién asertiva con estudiantes y acudientes a fin de mantener claridad respecto
al proceso académico y formativo que desarrollan con cada estudiante.

11.2.6. Daran cumplimiento a cada una de las estrategias propuestas con el fin de mejorar el desempefio de
los estudiantes.

CAPITULO DOCE
PERIORICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES

En la Institucién Educativa Perla del Citara, el afio escolar tendra cuatro periodos académicos; en la siguiente
semana, después de finalizar cada periodo, se emitird un informe académico formativo que evidencie con
claridad los avances vy dificultades de los estudiantes, segun los indicadores de logro definidos en el plan de
estudios, un juicio valorativo en forma de desempefio con su correspondencia numérica y el acumulado de cada
uno de los periodos.
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En el informe del periodo 4, se determina la promocién de los estudiantes, segun el acumulado anual que debe

ser igual o superior a tres (3.0) en cada una de las areas o asignaturas.
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CAPITULO TRECE
ESTRUCTURA DEL INFORME DE LOS ESTUDIANTES.

Los boletines bimestrales se expediran, con la intensidad horaria, el porcentaje por periodo, la nota numérica y
otra con el equivalente en la escala nacional, ademas de una breve descripcion explicativa en lenguaje claro y
comprensible para la comunidad educativa, sobre las fortalezas y dificultades que tuvieron los estudiantes en su
desempeiio integral durante este lapso de tiempo, con recomendaciones y estrategias para su mejoramiento.

CAPITULO CATORCE
INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA RESOLVER RECLAMACIONES

El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacién, observard las siguientes
instancias:

14.1. INSTANCIAS

14.1.1. Docente del Area/Asignatura

14.1.2. Director de grupo (Instancia de consulta y mediacién) A partir de esta instancia, todo el proceso
debe realizarse dejando la respectiva evidencia escrita.

14.1.3. Coordinacién académica (Es una instancia de consulta y mediacion)

14.1.4. El Consejo Académico.

14.1.5. El Consejo Directivo.

14.2. Mecanismo para resolver reclamaciones: Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, profesores o

padres de familia se debera proceder después de que se agote la instancia del dialogo directo, asi:

14.2.1. Solicitud escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual configura un Derecho de peticidn.

14.2.2. Presentar el Recurso de Reposicion, frente a una decisidn tomada, en los cinco dias habiles siguientes a
la determinacion del mismo.

14.2.3. Presentar el Recurso de Apelacion ante el Consejo Académico, si hecha la Reposicidn, la respuesta fue
negativa y el estudiante o afectado insiste con evidencias en su argumentacidn.

14.2.4. Presentar un Recurso de Apelacion, de segunda instancia, ante el Consejo Directivo, la respuesta fue
negativa y el estudiante o afectado insiste con evidencias en su argumentacion.

14.2.5. Presentar Accidn de Tutela si llegare el caso.

14.3. PROCEDIMIENTO:

Una vez llegue la reclamacion, el responsable —segun las instancias mencionadas- tendrd plazo para responder,
de acuerdo con la normatividad del derecho, de 5 dias habiles. El estudiante o padre de familia y/o acudiente
podra acordar una cita con la instancia correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacion. La instancia
responsable de dar respuesta debera remitirse a los registros que evidencien el proceso del educando.
Corroborada la situacion demandada, se procedera segun corresponda, luego se establecera comunicacion con
el estudiante, padres de familia o acudiente dando respuesta escrita de manera clara y respetuosa.
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INSTITUCION EDUCATIVA PERLA DEL CITAR
NIT: 811027844-9 — DANE: 105091000012
Betania, Antioquia

CAPITULO QUINCE

INSTITUCION EDUCATIVA
PERLA DEL CITARA

DE LA GRADUACION Y OTROS

15.1. En la I.E. Perla del Citara se realizard ceremonia de grado para los estudiantes de undécimo. En los otros

niveles y ciclos se realizard un acto de cla
en equipo con los acudientes.

15.2. El titulo de Bachiller Académico
los niveles y ciclos y hayan cumplido

usura y/o promocioén, organizado y liderado por los directores de grupo

se otorga a los estudiantes de grado once, que hayan aprobado todos
los demas requisitos establecidos por la institucion y por la ley.

15.3. Los estudiantes que culminen su grado 92 y hayan aprobado todas las areas, incluyendo las de los grados

anteriores, recibiran un certificado (
Educacion Basica.

El presente Acuerdo rige a partir del 30
existan a la fechay le sean contrarias.

y diploma si lo solicitan), donde conste la culminacion de este Nivel de

CAPITULO DIECISEIS
VIGENCIA

de enero de 2019 y deroga todas las normas de caracter interno que

Dado en Betania a los 30 dias del mes de enero de 2019

MARTA CECILIA ARRUBLA HERREA
Rectora

FRANCISCO JAVIER ALVAREZ CORTEZ
Representante docente

JOSE LUIS ESTRADA
Representante Padres de Familia

DAHIANA RIOS CANAS

Representante Estudiantes

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CONSEJO DIRECTIVO

WILSON DE JESUS MONTOYA VELEZ
Representante Docente

RUBEN DARIO RESTREPO LOAIZA
Representante Sector Productivo

ELIANA ESCOBAR PALACIOS
Representante Padres de familia

WILSON HUMBERT HENAO COBALEDA

Representante Ex alumnos
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